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PRIVIND ORGANIZAREA PROGRAMULUI ,,A DOUA SANSA” - INVATAMANT SECUNDAR

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Programul ,,A doua sansa” - invatamant secundar se adreseaza persoameler care au depasit cu cel
putin 4 ani varsta de scolarizare corespunzatoare clasei in care puteau fi ins€rise in invatdmantul de masa si
care, din diferite motive, nu au absolvit invatamantul secundar inferior (gimnazial).
(2) Scopul programului este de a oferi sprijin persoanelor mentionatedafaling(1) pentri€ompletarea si finalizarea
educatiei de baza corespunzitoare invatamantului gimnazial sad invat@mantului obligatoriu, precum si pentru
pregatirea in vederea obtinerii unei calificari profesionale intr-unanumit domeniu.
(3) In sensul prezentei metodologii, educatia de baza acoperi pregitirea corespunzitoare gimnaziului si ciclului
inferior al liceului, care vizeaza dezvoltarea, la nivelul cursantilor din Programul A doua sansa, a unor achizitii
(cunostinte, abilitati, atitudini) semnificative din perspectiva personald, sociald, ocupationala si pentru invatarea
de-a lungul intregii vieti.
(4) Persoana inscrisa in Programul ,,A doua sansa” se numeste cursant si beneficiaza de toate drepturile elevului
din Tnvatamantul obligatoriu.
Art. 2. - (1) In Psegramul’,,A doua sansi” - invitimant secundar, cursantii au posibilitatea si opteze,
potrivit studiilor urmate anteriot inscrierii in program, pentru finalizarea unuia din urmatoarele trasee
educationale:

a) traseu eduéational fara obtinerea unei calificari profesionale:

a.1. traseul invatamant gimnazial (clasele V-VIII) - are durata standard de 2 ani si se adreseaza
absolventilor de invatamant primar care nu au urmat sau care nu au finalizat cursurile invatamantului
gimnazial;

a. 2. traseul invatamant gimnazial si ciclul inferior al liceului (clasele V-X) — are durata standard
de 3 ani si se adreseaza absolventilor de invatamant primar care nu au urmat sau care nu au finalizat
cursurile Invatdmantului gimnazial.

b) traseu educational cu obtinerea unei calificari profesionale:
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b.1. traseul invatamant gimnazial (clasele V-VI1II) cu obtinerea unei calificari profesionale de
nivel 2 — are durata standard de 3 ani si se adreseaza absolventilor de invatamant primar care nu au
urmat sau care nu au finalizat cursurile invatamantului gimnazial,

b.2. traseul invatamant gimnazial si ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica (clasele V-X)
cu obtinerea unei calificari profesionale de nivel 3 — are durata standard de 4 ani si se adreseaza
absolventilor de invatamant primar care nu au urmat sau care nu au finalizat cursurile invatamantului
gimnazial.

(2) Durata standard de scolarizare, corespunzatoare fiecarui traseu educational, se poate miesora pentru fiecare
cursant in parte, in functie de competentele demonstrate atit in domeniul educatiei de baza, €at si in cel al
pregitirii profesionale. In conditiile in care cursantul nu reuseste si achizitioheze si si demonstreze toate
competentele necesare, in domeniul educatiei de baza si/sau in domeniul/ pregatirii profesionale, el poate
beneficia de sprijin suplimentar, pe durata standard a programului sau prin prelungirea acestuiia. Situatiile in care
se recomanda micsorarea duratei standard de scolarizare sau acordarea sprijinului‘suplimentar sunt descrise in
anexa a), care face parte integrantd din prezenta metodologie.

(3) Programul ,,A doua sansa” — invatamant secundar este structurat in anide studiu, echivalenti din punct de
vedere curricular cu clasele V-VIII din invatamantul gimnagzial si, dupa‘eaz, cu clasele IX-X din ciclul inferior
al invatamantului liceal.

Art. 3. — (1) Unitatea de invatdmant care scolarizeaza cursantii in cadrul Programului ,,A doua sansd” trebuie sa
fie acreditatd sau autorizatd sa functigneze provizoriu pentru nivelul de Invatdmant si, respectiv, pentru
calificarea profesionald in care pregateste cursantii.

(2) In situatia in care unitateafde invitimant care initiaza Programul ,,A doua sansi” — invatimant secundar nu
dispune de resufSele necesare, pregitirea pentru obtinerea calificarii profesionale se poate realiza in unitati de
invatamant profesional §i tehnic dotate eerespunzator, acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu pentru
calificarea profesionala respectiva si/Sau la operatori economici, pe baza unor contracte de parteneriat.

Art. 4. — Pregatirea pentru educatia de baza si pregatirea profesionala pentru cursantii inscrisi in Programul ,,A
doua sansd” — Invatamant secundar se organizeaza avandu-se in vedere urmatoarele principii:

a) asigurarea profilului de formare al absolventului la finalul invatdmantului primar, gimnazial si, respectiv,
secundar — ciclul inferior al liceului;

b) asigurarea unui program de pregitire individualizat atit pentru educatia de bazi, cat si pentru pregitirea
profesionald, in functie de nevoile si interesele cursantilor;

C) recunoasterea competentelor dobandite anterior — pe cdi formale, nonformale si informale — in raport cu
competentele generale si specifice din programele scolare, pentru educatia de baza si cu standardele de pregatire

profesionald/standardele ocupationale aprobate pentru calificarile profesionale scolarizate in invatamantul
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profesional si tehnic, pentru pregétirea profesionald. Procedura de evaluare si de recunoastere a competentelor
dobandite anterior este prezentatd in anexa b), care face parte integranta din prezenta metodologie;

d) certificarea competentelor profesionale dobandite, in baza reglementrilor stabilite la nivel national, prin
metodologie specifica, de catre ministerul educatiei.

Art. 5 — (1) Programul de pregatire profesionala, pentru traseele educationale cu obtinerea unei calificari
profesionale, se aplica incepand cu al doilea an de studiu din program, pentru absolventii invatamantului primar
care nu au urmat sau care nu au finalizat cursurile invatamantului gimnazial.

(2) Pentru obtinerea calificarii profesionale de nivel 3 este necesard si parcurgerea stagiului de pregitire
practica de 720 de ore, dupa finalizarea traseului educational corespunzator din cadrul programului JA doua
sansd”. In aceasta situatie, cursantul isi va exprima, la inceputul ultimului an d€ studiu din program, optiunea
pentru parcurgerea stagiului de pregétire practica.

(3) Oferta de pregitire profesionald cuprinde calificarile profesionale prevazute in Registrul National al
Calificarilor Profesionale pentru nivelul de calificare corespunzator.

(4) Stagiul de pregatire practica poate fi organizat intr-una din usitdtile de fhvatimant profesional si tehnic
care au cuprinse in planul de scolarizare stagii de pregatire practica sise pedte derula Tn cadrul formatiunilor de
studiu constituite din absolventi ai ciclului inferior aldiceului filiera tehnologica sau in cadrul formatiunilor de
studiu constituite numai din absolventi ai programului ,,A doua sansd” —invatdmant secundar.

Art. 6. — (1) Clasele din Programul ,,A dofia sansa™= invatamant secundar se pot constitui cu un numar minim
de 12 cursanti si un numar maxim de 20 eursanti. Situatiile exceptionale care nu se incadreaza n aceste prevederi
se aproba de catre inspectoratul gcolar. Pe parcursul ditratei standard a programului, este permisa functionarea
claselor sub sau peste efectivub prevazut la constituirea lor, in scopul asigurarii continuitatii programului de
pregatire individualizat al elevilor.

(2) Limba de predare in cadrul Programului ,,A doua sansi” — invatimant secundar este limba romana. in
functie demevoile lo€ale, programul se poate desfasura si in limbile minoritatilor nationale, in conditiile in care
existd minimum 12,solicitari Tn acest sens, consemnate in cererile de inscriere ale candidatilor si unitatea de
invatamant poate asiguragresursele necesare.

(3) Prin Programuls,A doua sansd” — invatdmant secundar se pot scolariza minori si tineri din centrele
de reeducare, persoane din penitenciarele pentru minori si tineri, precum si din penitenciarele pentru
adulti.

(4) In cadrul programului ,,A doua sansi”- invatimant secundar, clasele pot fi constituite pe nivel de studiu sau

n regim simultan.
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Inscrierea in Programul ,,A doua sansa” — inviatamant secundar
b S ]

Art. 7. — Tn Programul ,,A doua sansd” — invatamant secundar, Se pot Tnscrie persoane care au depasit cu cel
putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei in care puteau fi inscrise in invatamantul de masa si care se afla in una
din urmatoarele situatii:

- au absolvit invatamantul primar;

- au parcurs una sau mai multe clase corespunzatoare invatamantului gimnazial (a V-a, a\V1-a, a VII-a).

Art. 8. — (1) Inscrierea in program se face fard examen, pe baza de cerere in care se completeazaiclasele absolvite,
optiunea pentru traseul educational, optiunea pentru o calificare profesionald dintre, cele aprobate €onform
legislatiei in vigoare si, dupa caz, optiunea pentru studierea programului in limba materna.

(2) Cererea este depusa la secretariatul unitdtii de invatdmant organizatoare si este insgtitd de dosarul de
nscriere.

(3) Dosarul de inscriere al persoanei care solicitd Inscrierea in Programil ,,A doua sansda” pentru invatdmantul
secundar contine:

a) copia buletinului/cartii de identitate, autentificatd ‘ea fiind ‘conformad cu originalul de citre persoana
desemnata in acest sens de catre unitatea de invatamant;

b) copia certificatului de nastere, autentificatd’¢a'fiind conforma €u originalul de citre persoana desemnata in
acest sens de catre unitatea de Invatamant;

C) copia certificatului de casatorie (dacd, este cazul), autentificatd ca fiind conforma cu originalul de citre
persoana desemnata in acest sens de catre unitateayde Tnvatamant;

d) acte doveditoare,privind-absolvirea invatimantului primar in invitdmantul de masd sau in programul “A
doua sans@? precum si acte referitoare la,intreg traseul educational anterior (foaie matricola, certificate sau
adeveginte care atestd/parcurgerea in nvatimantul de masd sau In programul ,,A doua sansd” a anumitor ani de
studiu din Tnvataméantul obligatoriu);

e) documente care atestd competentele dobandite anterior in context formal, nonformal si informal, dupa caz:
certificat de competente lingvistice si/sau de competente digitale, adeverinta de serviciu etc.

f) documente care’Sprijind definirea unui program individualizat, inclusiv pentru prelungirea duratei standard
a programului sau pentru acordarea de sprijin suplimentar.

(3) Tnscrierea in Programul ,,A doua sansa” — invatimant secundar se poate face de doui ori pe parcursul unui
an din program, de regula in luna septembrie sau in luna ianuarie.

(4) Prin exceptie, un candidat se poate inscrie si ulterior acestor perioade, doar in formatiuni de studiu deja
constituite.

(5) Pentru cursantii care la momentul intrarii in program au parcurs una sau mai multe clase corespunzitoare
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invatamantului gimnazial, anul de studiu in care sunt inscrisi se stabileste de catre comisia de evaluare de la
nivelul unitatii de Invatamant.

(6) Unitatile de invatamant colecteaza cererile celor care solicitd inscrierea in Programul ,,A doua sansd” —
invatamant secundar si le centralizeaza in functie de optiunea candidatilor si, daca este cazul, pe domenii de
pregatire de baza. Unitatea de Invatdmant solicitd inspectoratului scolar aprobarea de infiintare a formatiunilor
de studiu.

Art. 9. — (1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie o comisie de inscriere in Programud ,,A doua sansa”
— Invatamant secundar, alcatuita din:

a) presedinte — directorul sau directorul adjunct al unitatii de Invatamant;

b) secretar — secretarul unitatii de invatamant;

C) membri — 1-2 cadre didactice care sunt incadrate la clase din Programul ,,A doua sansa”, coordonatorul
Programului ,,A doua sansa” de la nivelul unitatii de invatamant si, in functie\desesursele umane existente, un
diriginte/consilier scolar, un mediator scolar sau un informatician

(2) Atributiile comisiei de inscriere in Programuli3A doua sansa” #invatamant secundar sunt urmatoarele:

a) anun{a inceperea programului, conditiile de inscrierg.si conditiile,de organizare a acestuia, utilizand diferite
modalitati de prezentare a informatiilor catre grupul ginta;

b) ofera sprijin si consultantd persoanelor care solicitd inscrieced in program, in ceea ce priveste traseul
educational si oferta de pregatire profesignala potrivite fiecarei'solicitari,

C) comunici solicitanilor care doresc §@ se inscrie in program, calificarile profesionale pentru care pot opta;
d) verificd documentele depusefla dosarele de inscriefe ale candidatilor;

€) analizeazd cazurile deogebite (de exemplu, persoane cu cerinte educationale speciale) si propune solutii
pentru integrarea persoanelor in‘program;

f) centfalizeaza cererile de inscriere si alcatuieste grupele pe ani de studiu;

g) Colaboreaza cugomisia de evaluare pentru planificarea si organizarea procesului de evaluare a candidatilor
si de recunoastere ajcompetentelor dobandite anterior;

h) propune alternative'de’organizare flexibild a programului, in conformitate cu cerintele educatiei adultilor si
cu nevoile participangilor la program;

i) asigura planificarea orelor corespunzitoare modulelor de initiere si de indrumare pentru cursanti (M0), la
inceputul fiecarui an de studiu;

J) organizeazi, dupd inscrierea in program, interviuri individuale in care analizeazi nevoile si interesele

cursantilor, oferind sprijin si consultanta pentru stabilirea programului de pregatire individualizat.
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Organizarea si desfisurarea procesului de invataméant in cadrul Programului ,,A doua sansa” —

invatamant secundar

Art.10. —Planul-cadru de invatamant pentru Programul ,,A doua sansd” — invatamant secundar cuprinde
discipline care asigura educatia de baza, organizate in module de pregitire generald, si module de pregitire
profesionala.

Art.11. — (1) Pentru fiecare cursant, fiecare an de studiu se desfasoard pe durata stabilita de unitatea de
invatamant, in functie de traseul educational pentru care a optat cursantul, cu conditia respectariipnumarului de
ore din planul-cadru, a notei privind planul-cadru de invatamant pentru Programitl ,,A’doua sansa™=invitamant
secundar $i a urmatoarei structuri:

a) 1 saptamana la inceputul fiecdrui an de studiu, alocatd modulele de initiere Sinde indmimare pentru cursanti
(M0);

b) 1 sdptimanid/an de studiu alocatd sesiunilofide evaluare'a cdmpetentelor dobandite anterior si/sau pe
parcursul programului;

C) saptimani alocate studiului disciplinelor organizatein module, inclusiv perioadelor de instruire practicd
comasatd, pentru traseul educational cu componentd de pregatire'profesionala.

(2) Anul de studiu in Programul ,,A do#ta sansa™ = invatamant secundar poate incepe de doua ori pe an,
fie in luna octombrie, fie in luna februarie.

(3) Prin exceptie de la prevederilé alin. (2), péntru proiéctele cu finantare europeana, programul poate incepe cu
serii noi de cursanti si in alteyperioade calendaristice, in functie de contractul de finantare, cu aprobarea
inspectoratelor seolare si cu informarea ministerului educatiei.

Art.12. 4 In alcatuirea schemei orare, se recomandi si nu se depaseasci numirul de 4-5 ore pe zi pentru
modulele ‘educaticide baza, respectiv de 5-6 ore pe zi pentru modulele de pregatire profesionala. Orele pot fi
planificate intr=un orar flexibil, fie in timpul saptamanii, dimineata, dupa-amiaza sau seara, fie simbata sau
duminica, fie in timpul va€antelor scolare, conform deciziei luate de consiliul de administratie al fiecarei unitati
de invatamant, dupa consultarea cursantilor inscrisi in program.

Art.13. — (1) Pregitirea pentru educatia de baza se realizeaza prin aplicarea unui curriculum specific, modular,
care acopera oferta disciplinelor din Curriculumul national, adaptata specificului educatiei adultilor.

(2) Caracteristicile curriculumului din Programul ,,A doua sansd” — Invatamant secundar, elaborat pentru
educatia de baza, sunt: orientarea spre nevoile de invatare si de cunoastere ale cursantilor; caracterul practic-
aplicativ; esentializarea continuturilor prin corelarea competentelor cu nevoile cursantilor; adaptarea la

particularitatile de varsta ale cursantilor, prin posibilitatea proiectarii unor parcursuri de invatare personalizate;
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valorizarea competentelor dobandite anterior de catre acestia, in contexte formale, nonformale si informale;

*
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transferul si mobilizarea, prin competente, a cunostintelor si a abilitatilor in contexte noi; posibilitatea diminuarii
perioadei de studiu.

(3) Pregatirea profesionala se realizeaza prin aplicarea curriculumului pentru cultura de specialitate, pregatirea
practica si stagiile de pregatire practicd/instruire din aria curriculara Tehnologii, astfel:

a) pentru calificarile profesionale de nivel 3, conform Cadrului National al Calificarilor, se aplica
programele scolare in vigoare pentru ciclul inferior al invatamantului liceal, filiera tehnologica, clasele
a IX-a si a X-a, aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.

b) pentru calificarile profesionale de nivel 2, conform Cadrului National al Calificarilor, sg¢ aplica
programele scolare specifice scolii de arte si meserii, aprobate prin Ordinul MECT nr. 3451/09.03.2004,
Ordinul MEdC nr. 4947/23.08.2006 si Ordinul MECT nr. 1847/29.08.2007.

(4) Pregatirea profesionald se poate realiza si in calificari profesionale de mivel 2 prevazute in Registrul
National al Calificarilor Profesionale, altele decat cele specifice gcolil de arte si meserii prevazute la alin. (3),
lit. b), prin aplicarea corespunzatoare a standardul@ii ocupational aferent calificarii profesionale.

(5) Programele scolare prevazute la alin. (3) se adapteaza de catréyfiecaréunitate de invatamant, cu condifia
respectarii numarului de ore alocat culturii de specialitate imyplanul-cadru de invatamant pentru Programul ,,A
doua sansa” — invatamant secundar.

(6) Stagiile de pregatire practica pentru dobandirea ealificariiprofesionale de nivel 3 se organizeazi conform
prevederilor metodologiei aprobate prin Ordinul MECTS nr. 5730/26.11.2010 si cu aplicarea planurilor de
invatamant pentru cultura de speeialitate, pregatire practica aprobate prin Ordinul MEN 3500/29.03.2018 si a
programelor gcolare pentru stagiile de pregitire practica in vederea dobandirii unei calificari profesionale de
nivel 3, aprobate prin Ordinul MENnr. 3501/29.03.2018.

(7) in eddrul ariilor curriculare, disciplinele studiate sunt organizate in module, fiecirui modul fiindu-i alocat
un Aumar-de exedite! Intregului program ii sunt alocate 100 de credite, corespunzitoare educatiei de baza si
pregatirii profesionale, conform planului-cadru pentru Programul ,,A doua sansa” — invatamant secundar. La
cele 100 de credite'se adatiga, dupa caz, creditele corespunzatoare parcurgerii celor 720 de ore din stagiile de
practica, respectiv creditele alocate studiului Limbii si literaturii materne, in cazul in care programul se
desfasoara in una din limbile minoritatilor nationale.

Art.14. — (1) Frecventarea modulelor este obligatorie in limita a cel putin 70% din numérul de ore alocate
fiecarui modul. Absentele se inregistreaza in catalog.

(2) Motivarea absentelor se face in baza unei scutiri medicale obtinute in conditii legale, a unei invoiri scrise
din partea dirigintelui sau in baza unei adeverinte de la locul de munca, pentru cursantii care lucreaza.

(3) Un cursant poate beneficia de un program de pregatire individualizat stabilit de unitatea de invatamant,
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inclusiv prin scutirea de la frecventarea unora dintre modulele/orele previazute in planul-cadru de invatamant, in

* o,

urmatoarele situatii:

a) cursantului i se echivaleazd un modul al educatiei de baza si/sau al pregatirii profesionale in sesiunea de
evaluare initiald, programata inaintea inceperii modulului;

b) cursantul demonstreaza o parte din competentele profesionale, in sesiunea de evaluare initiala de modul
apartinand pregatirii profesionale; in aceastd situatie, cursantul poate sd nu frecventeze orele care vizeaza
competentele respective din cadrul modulului de culturd de specialitate sau poate sd opteze pentru un program
de pregitire individualizat;

c) cursantul prezinta unitatii de invatamant un certificat de competente lingvistice sau/si de competente/digitale
eliberate de un centru autorizat; in aceasta situatie, cursantul poate fi scutit d¢'freeventarea modulelor limbii
moderne pentru care si-a certificat competentele, respectiv a orelor de Tehnologia informatiei si comunicarii,
d) cursantul dovedeste ca lucreaza in domeniul corespunzator pregatirii profesionale penfru care se pregateste
in cadrul Programului ,,A doua sansa” — invatdmant secundar; 4n aceasta situatie, orele de instruire practica
comasatd, precum si orele de instruire practica difi'stagiile de practi€a pot fi echivalate in baza unei adeverinte
emise de agentul economic unde acesta este angajat, in gare se vor precizassi sarcinile pe care cursantul le are la
locul de munca;

e) cursantul demonstreaza implicare si participare.activa pe parcussul unui modul din trunchiul comun, care are
alocate si ore de sprijin suplimentar, si doyedeste dobandirea competentelor necesare promovarii modulului; in
acest caz, cadrele didactice care predau modulele ce au'alocate si ore de sprijin suplimentar apreciaza situatia si
1i pot recomanda cursantului modul de frecventare a orelor de sprijin suplimentar;

f) cursantul prezintd unitatii de'invatamant un certificat de calificare profesionala obtinut intr-un sistem de
formare contifiua‘si eliberat de un eentru autorizat, pentru o calificare profesionald de acelasi nivel sau de nivel
inferior din domeniul €orespunzator pregatirii profesionale de baza si generale pentru care se pregateste in cadrul
Programului ,,A doua sansa” — Invatamant secundar; 1n aceasta situatie, cursantul poate si nu frecventeze orele
care vizeaza competentele respective din cadrul modulului de cultura de specialitate sau poate sa opteze pentru
un program de pregatirenndividualizat.

(4) In limita a 25% din numarul de ore alocate fiecirui modul, activitatile didactice pot fi desfasurate si online,

prin hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
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Evaluarea in cadrul Programului ,,A doua sansa” — invitimant secundar

Art.15. — Evaluarea in Programul ,,A doua sansd” — invatdmant secundar, se face in scopul recunoasterii
competentelor dobandite anterior in contexte formale, informale, nonformale si/sau a competentelor dobandite
pe parcursul programului, pe baza creditelor alocate atit pentru educatia de bazd, ¢at si pentru pregitirea
profesionald, dupa caz.

Art.16. — Evaluarea 1n cadrul Programului ,,A doua sansd” — invatamant secundar, are urmatoarele componente:
a) evaluarea si recunoasterea competentelor dobandite anterior in contgfte formale, care. constid 1in:
recunoagterea si echivalarea documentelor scolare care atesta parcurgerea unui numar de clase din invatamantul
obligatoriu de masa si/sau recunoasterea unor competente digitale si/sau lingvistiee, in cazul educatiei de baza,
respectiv recunoasterea certificatului de calificare profesionala sifsau a adeverintei de experientd in muncad, in
cazul pregitirii profesionale. Organizarea acestuigproces de evaluarefse realizeaza de catre comisia de inscriere
in Programul ,,A doua sansd” din unitatea de invatamant, a carei componenta §i atributii sunt precizate in art. 9,
alin. (1) si (2);

b) evaluarea si recunoasterea competentelor dobandite anterior fncontexte informale si nonformale, care consta
in: evaluarea si recunoasterea competentelor corespunzitoarg unui modul sau mai multor module, pentru
educatia de baza, respectiv evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale pentru una sau mai multe
unitdti de competentd din standardul 'de pregatiredprofesionald/standardul ocupational, pentru pregitirea
profesionald. Organizarea agéstui proces de evaluare se realizeaza conform procedurii mentionate in anexa b)
si 1i revine comisiel de evaluare'de la nivelul fiecarei unitati de Invatamant, a carei componenta si atributii sunt
precizatefin anexa b) laalin. (1) sau, dupa caz, unui centru de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtifiute pe alte caifdecat cele formale sau unui evaluator de competente profesionale, autorizat, respectiv
certificat de catre Autoritatea Nationald pentru Calificari (A.N.C.), conform precizarilor din anexa b);

c) evaluarea si recunoastérea competentelor dobandite pe parcursul programului. Evaluarea competentelor
dobandite pe parcursul programului este realizata de catre cadrul didactic care a predat modulul respectiv.
Art.17. — (1) Formele de evaluare a competentelor dobandite pe parcursul Programului ,,A doua sansa” —
invatamant secundar, sunt:

a) evaluare initiald — se desfisoara nainte de debutul unui modul/modulelor corespunzitoare unui an de studiu;
Se realizeaza 1n cadrul sesiunilor de evaluare, de catre comisia de evaluare; Se adreseaza acelor cursanti care
considera ca detin competentele necesare promovarii unui modul, fara a-I parcurge, si solicitd anticipat evaluare;

constd in evaluarea unui portofoliu tematic si intr-o proba de evaluare de modul,;
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b) evaluare cu rol de diagnoza — este realizatd de cadrul didactic la debutul fiecirui modulul, cu scopul de a
stabili programul de pregitire individualizat al cursantului;

¢) evaluare curentd, formativd — se desfasoara pe parcursul fiecarui modul de studiu, de catre cadrul didactic
care preda modulul; se adreseaza tuturor cursantilor care parcurg si frecventeaza respectivul modul;

d) evaluare finala de modul, pentru educatia de baza — se desfiasoara dupa incheierea procesului de predare-
invatare al unui modul; Se realizeaza in cadrul sesiunilor de evaluare, de citre cadrul didactic care a predat
modulul sau, in situatii speciale, de catre comisia de evaluare; Se adreseaza tuturoty cursantilor inscrisi in
program; consta in evaluarea unui portofoliu tematic si intr-o proba de evaluare de modul.

(2) In cadrul sesiunilor de evaluare programate in cursul unui an scolar, cursantii pot sustine evaluéri la niodulele
nepromovate, indiferent de numarul acestora.

Art.18. — (1) Pentru educatia de bazi, probele de evaluare sunt elaborate pe/baza standardelor de performanta
pentru modulele specifice fiecarei discipline, standarde specificate in currieulumuld prevazut in cadrul
programului.

(2) Pentru pregatirea profesionald, probele def@valuare se elabdreazi pe/baza standardelor de pregitire
profesionald/standardelor ocupationale.

(3) Unitatea de invatamant pastreaza documentele referitoare la evaluare pentru fiecare elev, respectand

prevederile legale.

Capitolul 5
Incheierea situatiei scolare a'elevilor fn.cadrul Programului ,,A doua sansa” —

invatamant secundar

Art.19. (1) Modalitatea de calcul'a médiei unui modul si procedura de alocare a creditelor este prezentata in
anexa b).

(2) Media minima de promovare a unui modul este 5(cinci).

(3) in situatia in care, inurma evaludrii initiale, cursantul demonstreazi ci detine competentele aferente
modulului respectiv, gl nu mai este obligat sa frecventeze modulul. Media modulului, in acest caz, este media
obtinuta In urma evaludrii initiale.

(4) inurma promovirii unui modul, se elibereaza, la cerere, o adeverintd de promovare a modului.

(5) Cursantii care au acumulat cel putin 75% din numarul total de credite alocate unui an de studiu pot fi
inscrisi in anul de studiu urmator. Ei se vor putea prezenta la oricare dintre sesiunile de evaluare ulterioare
programate de scoala pe durata standard a programului, in scopul de a fi evaluati pentru modulele nepromovate.

(6) Insituatia in care, pe durata desfasurarii programului in scoald, un cursant nu a reusit s promoveze integral
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programul, acesta se poate inscrie ulterior pentru evaluarea modulelor nepromovate fie la scoala unde a urmat

* o,

programul, fie la altd unitate scolara unde se desfasoard programul Programul ,,A doua sansda” — invatamant

secundar.

Capitolul 6

Absolvirea Programului ,,A doua sansa” — invatamant secundar

Art.20. — (1) Se considera ca un cursant a absolvit Programul ,,A doua sansd” — invatamant secundar daci a
promovat toate modulele si a acumulat numarul total de credite din planul-cadru pentru intregul program, aferent
traseului educational pentru care a optat.
(2) Absolventii Programului ,,A doua sansd” — invatamant secundar /beneficiazd de toate drepturile
absolventului de invatamant gimnazial, respectiv de toate drepturile absolventului de invatamant obligatoriu, in
functie de traseul educational pe care 1-a parcurs.
Art.21. — (1) Absolventii Programului ,,A doua sansd” — invatamant sécundar dobandesc diploma de absolvire
a invatamantului gimnazial si, dupa caz, certificatul de absolvire @ciclului inferior al liceului, insotitd/insotit de
foaia matricola, parte a portofoliului educational.
(2) Absolventii Programului ,,A doua sansd” — invatamantisecundar care urmeazd traseul educational cu
componentd de pregatire profesionald, care sustinhsi promoveazd examenul de certificare a calificarii
profesionale, dobandesc si urmdtoarele documente, dupa caz, in functie de traseul educational parcurs:

a) certificat de calificare prefesionald de nivel 3, insotit de suplimentul descriptiv Europass, dupa

finalizarea stagiului de pregatire practica de 720 de ore;

b) certificatide €alificare profesionala de nivel 2, insotit de suplimentul descriptiv Europass.
(3) Abselventii Programului ,,A ‘douaysansi” — invatamant secundar, mentionati la alin. (1) si la alin. (2), au
dreptilla continuarea studiilor in fmvatamantul secundar superior, in conformitate cu prevederile legale, in
functie de nivelul'de studii finalizat.
(4) Absolventii Programulur,,A doua sansd” — invatdmant secundar care nu parcurg stagiile de pregétire practica
sau nu promoveazd examenul de certificare a calificarii profesionale beneficiaza de o recunoastere partiald a
pregatirii profesionale — pe baza adeverintelor de promovare a modulelor insotite de lista competentelor

profesionale dobandite — care le permite continuarea studiilor in sistemul de formare continua a adultilor.

Capitolul 7

Dispozitii finale

Art.22. — (1) Consiliul de administratie al fiecérei unitati de invatdmant in care Se organizeaza si se desfdsoara
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Programul ,,A doua sansd” — invatimant secundar numeste un coordonator al programului, indiferent de numarul

* o, *

de clase infiintate sau de nivelul acestora. Daca in unitatea respectiva functioneazi si clase din Programul ,,A
doua sansda” — invatamant primar, se numeste un singur coordonator al Programului ,,A doua sansa”.

(2) Atributiile coordonatorului Programului ,,A doua sansd” de la nivelul fiecdrei unitati de invatamant sunt
urmatoarele:

@) monitorizarea internd a programului;

b) informarea comunitatii in legiturd cu scopul si beneficiile programului (realizatd fmpreund cu mediatorul
scolar sau, in lipsa acestuia, impreuna cu consilierul scolar);

C) coordonarea activitatii comisiei de inscriere si a comisiei de evaluare de la nivelul unitatiideinvatamant;
d) participarea la activitati de formare care vizeaza programele de tip ,,A douagansa”.

3 Activitatea coordonatorului Programului ,,A doua sansd” de la nivelul unitatii del invatamant va fi
coordonata si monitorizatd de catre coordonatorul Programului ,,A doua sansa’,de la_nivelul inspectoratelor
scolare judetene/al municipiului Bucuresti, numit in continuare goordonator judetean. In vederea organizirii,
monitorizarii i sustinerii implementarii programul@ii, coordonatorul jiidetean cglaboreaza cu persoanele abilitate
de la nivel judetean, precum: inspectorul pentru invatdmantul in limba,mineritatilor nationale, inspectorul pentru
invatamant profesional si tehnic, inspectorul pentru/invatamant special, alti inspectori, metodisti, formatori,
directori ai casei corpului didactic.

Art.23. — Cadrele didactice incadrate la clasele din‘Programul;,A doua sansd” — invatamant secundar inferior
se recomanda sa fie:

a) cadre didactice calificate;

b) cadre didactice cel putinguigradul didactic definitiv;

C) cadre didactice participante la programele de formare continud organizate in cadrul Programului ,,A doua
sansa” sdu la alte programe de formare continud cu relevanta pentru implementarea programului.

Art24. —(1) De regula, orele de curs din cadrul Programului ,,A doua sansa” nu se includ in norma didactica
de bazd a personalului didactic (titular sau suplinitor). Plata acestor ore se realizeaza in regim de plata cu ora.
Includerea orelor T norma didactica se poate face, in cazuri exceptionale, si cu acordul cadrului didactic
respectiv, in scopul gompletarii normei didactice.

(2) Activitatea desfasurata de cadrele didactice care fac parte din comisiile de inscriere si din comisiile de
evaluare este retribuita 1n regim de plata cu ora.

(3) Clasele cuprinse in Programul ,,A doua sansd” — invatamant secundar beneficiazd de coordonarea unui
profesor diriginte, salarizat conform prevederilor legale n vigoare.

Art.25. (1) Transferul unui cursant se poate realiza, la cererea acestuia, de la o unitate de Invatdmant in care se

deruleaza Programul ,,A doua sansa” — invatamant secundar la altd unitate de invatamant in care se deruleaza
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Programul ,,A doua sansda” — invatamantul secundar. Transferul se poate realiza cu acordul celor doud unitati de

*

* o, *

invatamant in orice moment al anului scolar, cu conditia ca unitatea de invatamant la care cursantul se transfera
sd poata oferi pregitirea corespunzitoare atat in ceea ce priveste educatia de baza, cat si In ceea ce priveste
pregétirea profesionala.

(2) Transferul unui cursant se poate realiza la inceputul anului scolar, la cererea acestuia, si de la o unitate de
invatamant in care se deruleazd Programul ,,A doua sansd” — invatdmant secundar la o unitate de invatamant de
masd, pe baza adeverintelor de promovare a nivelului de studiu, cu respectarea prévedenilor legale si ale

prezentei metodologii.
Art. 26. — (1) Tn conformitate cu prevederile art. 5 alin (1) lit. €) din Regulamentul (UE),nr. 2016/679

al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelotfizice n
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie alacestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, denumit in continuare Regulamentul general privind protectia datelor
- RGPD, datele personale sunt pastrate ntr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o
perioada care nu depaseste perioada necesara indeplinirii Scopudtii in care sunt prelucrate datele.

(2) Unitatile de invatamant preuniversitar au obligatia de ayprelucrafdatele cu caracter personal in
conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, in vederea realizarii atributiilor, drepturilor
si obligatiilor legale, precum si a sarcinilor care servescinteresului public, respectiv in scopul inscrierii
in program, incheierii situatiei scolare st exereitdrii sub autoritatea statului roman a dreptului
fundamental la educatie.

(3) Raportat la prevederile art. §din RGPD, in ipotéza in care listele referitoare la inscrierea cursantilor
in Programul ”A doua sans@® - invatdmant'seeundar sunt publice pe paginile de internet ale institutiilor,
inspectoratelefscolare, vor [na teate masurile pentru eliminarea acestora de pe site-ul unitatilor de
invatamant in termen de cel mult30'de zile de la finalizarea etapelor de inscriere.

(4) Kistele in, format letric raman”afisate la avizierul unitatilor de invatamant pana cel tarziu la data

inceperii cursurilor.

13
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Anexa a) la Metodologia privind organizarea Programului ,,A doua sansa” — invatamant
secundar

Situatiile in care se recomanda micsorarea duratei standard de scolarizare sau

acordarea sprijinului suplimentar in cadrul Programului ,,A doua sansi” — invatamant secundar

Capitolul 1

Situatiile in care se recomanda micsorarea duratei standard de scolarizare

In unele situatii, experienta, competentele dobandite anterior si niveluhde pregatiresale wnui cursant ii pot
permite parcurgerea partiala (prin frecventd) a unuia sau a maignultogimodule, corespunzatoare pregatirii in
domeniul educatiei de baza sau al pregitirii profesionale, ceea\c€ poate duce la reducerea duratei standard
de scolarizare, pentru fiecare cursant in parte.

Reducerea duratei standard de scolarizare este posibila Ta situatii precum:

a) cursantul define o adeverintd de absolviféFanclaselor ‘@ V#a, a VI-a sau a Vll-a din invatimantul
gimnazial; in acest caz, el poate soligita recunoasterea si €chivalarea claselor parcurse in invatamantul
gimnazial;

b) indiferent de numarul de ant de studiu pateursi‘anterior in invatimantul gimnazial, cursantul apreciaza
cd este pregatitpentru eyaluarea unuia sau a mai multor module, fara parcurgerea acestora si/sau i se
recomandd aceasta, in urma intervitlui si-a probelor de evaluare initiala;

C) efirsantul prezintd unititii de inva{amant un certificat de calificare profesionald, obtinut intr-un sistem
de formare contifiua si eliberat de un centru de calificare autorizat, pentru o ocupatie; Tn acest caz, cursantul
poate beneficia dewn program de pregatire individualizat, in care trebuie sé recupereze competentele care
nu apar pe certificatul sau, dar sunt inscrise in standardul de pregatire profesionald/standardul ocupational

al calificarii asociat, conform reglementarilor, acelei ocupatii.

Capitolul 2

Situatiile in care se recomanda acordarea sprijinului suplimentar

1. Unii cursanti nu reusesc, pe parcursul duratei standard a programului, s dobandeascd competentele
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regulata a cursurilor.

2. Aceste categorii de cursanti au nevoie de sprijin suplimentar, care se acorda in situatiile in care cursantul

se afld In cel putin una din situatiile urmatoare:

a) a inregistrat un numar de absente egal cu jumdtate plus unu din numarul total de ore;

b) nu a participat/nu a promovat evaluarea/evaludrile de modul;

C) nu a dovedit competentele necesare pentru promovarea examenului demeertificare’ a healificarii

profesionale;

d) rezultatele scolare evidentiaza nevoia de sprijin suplimentar in invatare,

3. Recomandarea ca acesta s urmeze o pregitire suplimentara poate finrealizata de catre profesorul de la

modulul respectiv, daca acesta constatd cd progresul realizat de cats€ cursant nu este cel asteptat in raport

cu tintele stabilite (standardele de performanta si standardéle de pregatire profesionald/standardele
ocupationale).

4. Sprijinul suplimentar poate viza unul sau mai multe module si se realizeaza, de reguld, pe durata standard

a programului, astfel:

a) prin orele de sprijin suplimentar, la/dispozitia profesorului, alocate modulelor din trunchiul comun;

b) prin participarea la activitatile de predare-invatare ale modulului nepromovat, organizate cu alte grupe

de studiu (daca la nivelul unitdtii de invatamantéxista cel putin doud grupe specifice unui an de studiu, fie

care au inceputsSimultan,/fie care au inceput succesiv, in octombrie si in februarie);

C) pentsllt pregatirea profesionald, prin alegerea, in functie de situatie, a uneia dintre urmatoarele optiuni:
(1), participarca la orele de curriculum in dezvoltare locala (CDL) pentru modulele din aria
curricudara ,, Tehnologii”, propuse de unitatea de invatamant, conform recomandarilor, in situatia in
care cste mecesard completarea numarului total de ore alocat prin planul-cadru, cu un numar mai
mic de 30 de ore;

(ii) desfagurarea activitatii la operatorul economic, in cazul in care activitatea acestuia se deruleaza
in cel putin doud schimburi si cursantul, potrivit unui ritm propriu de invatare, realizeaza instruirea
practica ntr-un timp peste cel inclus in norma sa de munci. Tn acest caz, sunt necesare aprobarea

din partea operatorului economic si supravegherea cursantului de citre un maistru instructor de la
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locul de munca.
(iii) prelungirea duratei standard a programului, de regula cu un semestru, cu durata de cel mult 6
luni.

5. Realizarea unei pregatiri suplimentare poate fi solicitatd si de catre cursant, fird a avea nevoie de

recomandarea unui cadru didactic, de exemplu in cazul cursantilor cu cerinte educat speciale sau al

celor care solicita amanarea parcurgerii unui modul din motive medicale. Solicitan inta, Tn acest

caz, o cerere coordonatorului Programului ,,A doua sansa” — invatamant sec

respectivele module;

c) planificarea unei sesiuni are a modulelor.
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Anexa b) la Metodologia privind organizarea Programului ,,A doua sansa” — invatamant
secundar

Procedura de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite a r si pe

parcursul Programului ,,A doua sansa” - invatimant secundar
Capitolul 1
Componenta si atributiile comisiei de evaluare de la nivelu

invatamant

atributii:
a) realizeaza proc de echivalare/recunoastere a documentelor scolare/actelor de studii/ adeverintelor de
experientd in murca, conform prevederilor programului;

b) realizeaza procesul de evaluare, conform prevederilor programului;

C) adapteaza instrumentele/metodele de evaluare la nevoile elevilor cu cerinte educationale speciale;

d) permite accesul candidatilor la rezultatele evaludrii proprii;
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e) pune la dispozitia persoanelor imputernicite si exercite controlul sau monitorizarea procesului de

evaluare toate informatiile si documentele solicitate, referitoare la activitatea de evaluare.

3. Modul de organizare si desfasurare a procesului de evaluare si de recunoastere a competentelor
dobandite anterior in contexte formale, nonformale si informale este monitorizat de citre reprezentantul
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti, de regula inspector scolar déyspecialitate, numit
prin decizie a inspectorului scolar general.

4. Tn vederea realizirii evalurii, la nivelul unitatii de invitdmant se parcurg urntoarele etape:

a) centralizarea optiunilor candidatilor pentru evaluare, de cétre comisia d¢ inscriere;

b) selectarea evaluatorilor de competente profesionale si/sau constituirea gomisiei de evaluare;

C) elaborarea instrumentelor de evaluare;

d) planificarea evaludrilor;

e) culegerea dovezilor necesare demonstrariirezultatelor evald@rii;

f) intocmirea listei dovezilor §i comunicarea rezultatului evaluarii.

Capitolul 2
Evaluarea si recunoasterea competentelor dobandite anterior in contexte formale, nonformale si

informale

2.1. Caracteristici.generale ale procesului de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite
anteriordn contexte formale, nonformale si informale
Progésulde evaluare a competentelor are urm:toarele caracteristici:

a) este un proces voluntar: cursantii inscrisi in Programul ,,A doua sansa” — invatamant secundar, care
dorese sa li se recunoasca documentele scolare/actele de studii, se adreseaza in scris comisiei de
inscriere din eadrul unitatii de invatamant;

b) este un proces transparent: cursantul care urmeaza a fi evaluat este informat cu privire la modul de
desfasurare a procesului de evaluare dupa inscriere, in perioada de initiere si orientare (MO0);

c) este un proces echitabil: candidatii la evaluare sunt tratati in mod egal, fara discriminare pe criterii

de gen, varsta, rasd, origine etnica, apartenentd politicd sau religioasa.
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2.2. Repere pentru evaluarea si recunoasterea competentelor dobandite anterior in contexte formale,
nonformale si informale

Procesul de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite anterior in contexte formale, nonformale
si informale se raporteaza la standardele de performanta, pentru educatia de baza, sila standardele de
pregatire profesionala/standardele ocupationale, pentru pregitirea profesionala, astfels

a) in vederea evaludrii competentelor pentru educatia de baza, fiecare candidat vasfissprijinit'si consiliat de
catre diriginte, care ii prezintd candidatului procesul si metodele de gvaluare ce veor fi utilizate si
competentele care trebuie demonstrate;

b) inainte de intrarea in procesul de evaluare initiald, candidatul’@nalizeaza, aSistat de catre diriginte,
propriile competente, in raport cu competentele si standardele de pérformantd ale modulelor pentru care
solicitd evaluare initiala;

C) in functie de rezultatul analizei, dirigintele 1i recomanda candidatului s3 participe sau sd nu participe la
procesul de evaluare; decizia de a participa la procesul de'evaluare ii apartine candidatului care mentioneaza,
in cererea depusa, modulele pentru care solicita evaluare initiala;

d) 1in vederea evaludrii competentelgr profesionale eorespunzatoare unei calificari profesionale, pentru
fiecare candidat este repartizat un cadrundidactic de specialitate, membru evaluator din cadrul comisiei de
evaluare a competentelor profesionale (denumit; 1n continuare, evaluator), care raspunde de punerea in
aplicare a intregului,proces-de evaluare; inainte de intrarea in procesul de evaluare propriu-zis, candidatul
analizeaza, asistat'de evaluator, propriasperformanta profesionald, in raport cu continutul standardului de
pregatire profesionald/standarduluijocupational, in cadrul unui interviu, care se finalizeaza cu completarea
unei fise de autoevaluare; evaluatorul explica si detaliaza, la cerere, continutul si prevederile standardului
de pregatire profesionald;, in functie de rezultatul autoevaluarii, evaluatorul ii recomanda candidatului sa
participe la procesul de evaluare, pentru intregul standard sau pentru o parte a acestuia, ori sa nu participe
la procesul de evaluare; decizia de a participa la procesul de evaluare 1i apartine candidatului, care
mentioneaza, In cererea depusa, unitatile de competenta pentru care doreste sa fie evaluat, din lista unitatilor
de competenta ale standardului pus la dispozitia sa de catre evaluator; evaluatorul 1i prezinta candidatului

metodele de evaluare care vor fi utilizate si stabileste programul de desfasurare a procesului de evaluare, de
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comun acord cu candidatul; programul stabilit de evaluator cu candidatul este comunicat, in vederea

aprobarii, centrului autorizat sau comisiei de evaluare din unitatea de invatamant.

2.3. Organizarea procesului de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite anterior in
contexte formale, nonformale si informale

1. Cursantul poate solicita aplicarea procedurii de evaluare si de recunoastere a competengelor dobandite
anterior in contexte formale, nonformale si informale, astfel:

a) pentru educatia de baza, pentru unul sau mai multe module;

b) pentru pregitirea profesionald, pentru unul, mai multe sau toate modulele din curriculumul pentru
pregatirea profesionala specific unei calificari profesionale, respectiV péntru una, mai multe sau pentru toate
unitatile de competenta ale unui standard de pregatire profesignala/standard ‘dcupational.

2.3.1. Organizarea procesului de evaluare si'de recunoasteré a competentelor dobandite anterior in
contexte formale si de munca

2. Organizarea procesului de evaluare si de recunoastere ascompetentelor dobandite anterior Tn contexte
formale se realizeaza de catre comisia de inScriere de la nivelul unitatii de invatamant.

3. Procesul de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite anterior in contexte formale consta in
echivalarea si recunoasterea urmatoarelor documente/scolare/acte de studii, doveditoare:

a) foaia matricola carg atesta numarul de€lase din invatamantul obligatoriu absolvite de cursant;

b) certificatempde calificare profesionald corespunzatoare unei calificari profesionale/ocupatii
recunoscute la nivel national; daca actele prezentate de cursant nu contin informatii legate de
disciplinele/modulele studiate si mediile aferente, se solicita si foaia matricold; Tn cazul pregatirii
profesiohale, recunoagterea competentelor dobandite anterior se poate face doar pentru calificari
profesionale pentru care exista standard de pregatire profesionald/standard ocupational;

c) adeverinta'de experientd in munca, eliberata de operatorul economic, in cazul in care cursantul
lucreaza in domeniul calificarii profesionale pentru care s-a inscris in cadrul programului;

d) certificate eliberate de un centru autorizat, in cazul in care cursantul detine competente lingvistice
sau/si competente digitale.

4. Pentru pregatirea profesionald, echivalarea si recunoasterea competentelor dobandite anterior in contexte
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formale poate fi integrald sau partiala:

a) echivalarea integrald presupune compararea competentelor inscrise pe certificatul de calificare
profesionald prezentat de cursant cu competentele din standardul de pregatire
profesionald/standardul ocupational; in situatia in care competentele inscrise in certificatul de
calificare profesionala prezentat de candidat acopera toate competentele din standardul de pregatire
profesionald/standardul ocupational al calificarii profesionale, echivalarea este mtegrala;

b) echivalarea partiala se realizeaza in cazul in care competentele inscrisedmicertificatul dexcalificare
profesionala prezentat de candidat nu acoperd toate competentele din standatdul de pregatire
profesionald/standardul ocupational al calificarii profesionale; TR @cest caz, S€ recunosc si se
echivaleaza competentele inscrise pe certificatul prezentat.d€ candidat care s€ regasesc in standardul
de pregatire profesionald/standardul ocupational al calificariilcorespliinzator ocupatiei respective; in
urma echivaldrii, candidatul trebuie sa'mai parcurga saussa i se evalueze direct modulele/partile din
module corespunzatoare competentelor nereCunescute inca.

5. Pentru pregitirea profesionala, echivalarea si recunoasterea se pot face si in urmatoarea situatie: daca, la
inceputul modulului de instruire practica cofasatajjun cursant este angajat de cel putin 6 Iuni la un operator
economic din domeniul de pregatire profesionala“al calificarii, acesta poate beneficia de recunoasterea
experientei in munca si de echivalaréa acesteia U instruirea practicd prevazutd in planul-cadru de
invatamant, pe baza unei adeverinte pe care o inainteaza dirigintelui, conform prevederilor art. 14, alin. (3),
lit. d) din metodelogie.

6. Compétentele dobandite anterion,inscontexte formale sunt echivalate si recunoscute intr-o perioada

stabilita ihainte de debutul programului de pregatire, dupa inscrierea cursantilor.

2.3.2. Organizarea,procesului de evaluare si de recunoastere a competentelor dobéandite anterior n
contexte nonformale si informale

7. Organizarea pfocesului de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite anterior in contexte
nonformale si informale este efectuata de catre:

a) comisia de evaluare de la nivelul unittii de inva{dmant, pentru evaluarea modulelor educatiei de bazi,

cu participarea, in calitate de monitor, a unui reprezentant al inspectoratului scolar judetean/al municipiului
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Bucuresti;

b) centrul de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute in alte contexte decat cele
formale, autorizat de cdtre Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC) sau de cdtre evaluatori de
competente profesionale, certificati de ANC. In cazul in care, din motive intemeiate, evaluarea nu se poate
face de catre un centru autorizat de ANC sau de catre evaluatori de competente profesionale certificati de
catre ANC, aceasta se va realiza de catre comisia de evaluare din unitatea de inydfamant, care are in
componenta doi membri, cadre didactice de specialitate care predau discipline tehnoelogice.

8. Dovezile care atestd competentele, rezultate pe parcursul evaluarii, Sunt analizate de comisia de
evaluare/evaluator, in raport cu cerintele standardului de performanta/standardului de pregitire
profesionald/standardului ocupational.

9. Competentele dobandite anterior in contexte nonformale si informale, atatipentru educatia de baza, cat si
pentru pregitirea profesionald, sunt evaluate in‘oricare dintre sésiunile de gvaluare initiald programate de
unitatea de invatamant care organizeaza programul; inainte de“inceperea predarii modulului/ modulelor
pentru care se solicitd evaluarea; sesiunile de evaluare se.destisoarda conform unui grafic stabilit.

10. Durata procesului de evaluare a competentelor profesionale se stabileste de catre fiecare centru, respectiv
unitate de invatdmant, in functie de spgeificul si de eomplexitatea domeniului pregatirii profesionale, fara a
se depasi o saptdmana. Procesul este planificat de comisia de evaluare, in functie de numarul solicitarilor si

de specificul calificarilor profesionale.

2.4. Inclicierea mediei modulelor_evaluate/echivalate si alocarea creditelor in urma aplicirii
procedurii de evaluare si de recunoastere a competentelor dobindite anterior in contexte formale,
nonformale shinformale

1. Media unui'modul pentru educatia de baza din cadrul programului, care este echivalat in urma procesului
de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite anterior in contexte formale, este media anuala pe
care cursantul a ‘obtinut-o la disciplina respectivd in clasa/clasele absolvite din cadrul invatdmantului
gimnazial, conform prevederilor din planul-cadru de invatamant pentru Programul “A doua sansd” —
invatdmant secundar.

2. Media unui modul pentru pregatirea profesionala din cadrul programului, care este echivalat Th urma
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procesului de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite anterior in contexte formale, se
determina astfel:

a) in cazul recunoasterii integrale a certificatului de calificare profesionald, cu recunoastere la nivel
national, pentru o altd calificare profesionald din acelasi domeniu sau pentru o calificare
profesionald de nivel inferior, se identifica si se asociaza disciplina/modulul parcurs la cursul de
calificare  cu modulul din curriculumul pentru pregitirea profesionald; asocierea
disciplinelor/modulelor se face pe baza asocierii competentelor corespunzdteare acestora;4nedia
modulelor echivalate este media disciplinei (disciplinelor)/modulului (modulelor) careia/carora 1
se poate asocia competenta sau setul de competente recunoscut; in €azul in care/unui modul din
curriculumul pentru pregatirea profesionala 1 se asogci@zammai mult€ discipline/module
corespunzatoare cursului de calificare parcurs, media modululut va fi'media aritmetica a mediilor
acestor discipline/module, rotunjita la cel‘mai apropiat ifitreg; la @ diferenta de 50 de sutimi,
rotunjirea se face Tn favoarea cursantului; infeazul in ‘care o disciplind/modul din certificat
corespunde mai multor module din curriculumuly pentru pregatirea profesionala, media
disciplinei/modulului se transfera fiecartiia dintze modulele de pregatire profesionala;

b) in cazul recunoasterii partiale a gertificatului‘de calificare profesionala, cu recunoastere la nivel
national, calculul mediei unuimoduldin curriculumul pentru pregatirea profesionala se realizeaza
prin luarea in considerare anotelor acordatéi€ompetentelor individuale recunoscute si agregate la
modulul respeetiv;, nota acordata fiecarei competente individuale este nota disciplinei/modulului,
inscrisagpe certificat sau pe foaiamatricola, care se poate asocia acestei competente;

c) mediayla modulul de instruige practicd comasata se incheie in urma sustinerii unei probe de
evaluare; proptisa de catre profesorul de specialitate, in conformitate cu probele de evaluare din
standardele de pregatire profesionala.

3. Cursantul nu poate obtine recunoasterea si echivalarea unor module corespunzétoare unei discipline pe
care acesta nu a urmat-o in invatamantul obligatoriu si pentru care nu are medie Incheiatd anterior intrarii
n program.

4. Media unui modul din cadrul programului, pentru care se recunosc competentele In urma

procesului de evaluare initiald, este calculatd ca medie aritmetica, rotunjitd la cel mai apropiat
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intreg, a notelor obtinute la probele de evaluare aplicate (portofoliu tematic si o proba de evaluare
finald de modul). La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea cursantului.

4. Pentru pregitirea profesionald, un modul din curriculumul de pregatire profesionala este considerat
promovat numai daca au fost recunoscute toate competentele asociate acelui modul.

5. Un modul din cadrul programului este recunoscut numai dacd media modulului este migimum 5 (cinci).
6. Notele din adeverinta de competente primite de catre persoanele care beneficiaza dg reecunoastere partiala
a modulelor/unitatilor de competentd vor intra in stabilirea mediei finale/integralesa modululuin(pentru a
atesta finalizarea §i promovarea programului), alituri de notele obtinute de catre candidat la evaluarea
curenta din cadrul modulelor din programul individualizat de pregatire. Pentru pregatirea profesionala, se
calculeazd media aritmeticd a notelor obtinute la evaluarea competentelor incluse in lista unitatilor de
competenta relevante pentru modul.

7. Pentru fiecare modul care asigura educatia debaza, echivalat sau promovat in urma procesului de evaluare
initiala, se alocd numadrul de credite prevazut in planul-cadru de invatamant pentru Programul “A doua
sansda” — invatamant secundar.

8. Pentru fiecare modul de culturd de spécialitate, corespunzator pregatirii profesionale, promovat sau
echivalat in urma procesului de evaluafe initiald, numarul de credite alocat se stabileste de cétre comisia de
evaluare, prin raportare la numarul total de credite /al blocului de module de pregatire profesionald din
planul-cadru. In cazul recunoasterii doara unéfiéompetente din cadrul unor unititi de competenti/module
pentru pregatireasprefesignala, waloarea creditului pentru competenta individuald recunoscuta se stabileste
in raport@u numarul de competente al unmitatii si cu valoarea totala a creditului unitatii din care aceasta face

parte.

2. 5. Elaborarea instrumentelor de evaluare in vederea evaludrii competentelor dobandite anterior in
contexte nonformalesi informale

1. In cazul educdtiei de bazi, pentru evaluarea competentelor dobandite anterior in contexte nonformale si
informale, instrumentele de evaluare sunt elaborate de cétre cadrele didactice de specialitate din cadrul
comisiei de evaluare de la nivelul unitatii de invatamant.

2. Pentru evaluarea competentelor profesionale dobandite anterior, in contexte nonformale si informale,
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instrumentele de evaluare sunt elaborate pe baza standardelor de pregatire profesionald/standardelor
ocupationale, dupa caz, de catre:

a) centrul de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute in alte contexte decat cele
formale, autorizat de catre ANC;

b) evaluatorul de competente profesionale, certificat de catre ANC;

c) cadrele didactice de specialitate care predau discipline tehnologice, din cadrul comisiei'de evaluare de
la nivelul unitatii de nvatamant.

3. Fiecare centru de evaluare/evaluator de competente profesionale/€omisie de evaluare stabileste
modalitatea concretd de evaluare, astfel incat metodele aplicate sa conducaleu consecventa la demonstrarea

fiecarei competente in ansamblul ei.

2.6. Documente care atesti obtinerea recumoasterii in urma aplicirii procedurii de evaluare si
recunoasterea competentelor dobandite anterior in contexte formale, nonformale si informale

1. Cursantul este informat ca i se elibereaza, la cerere, adeverinta de promovare a modului, fiind eliminata
obligativitatea parcurgerii modulului, dacigin urmaraplicarii procedurii de evaluare si de recunoastere, sunt
recunoscute competentele corespunzifoare modulutluil vizat prin evaluare. in adeverinta corespunzitoare
modulului, se consemneaza media modulului si numarul de credite obtinut.

2. In cazul in care lista competentelor corespuiizatoare pentru un modul din cadrul pregatirii profesionale
include competente,din diferiteunitati de competenta, eliberarea adeverintei de modul este conditionata de
demonstrarea tuturor acestor competente

3. Cursantul este informat ca, in cazul pregatirii profesionale, poate beneficia de recunoasterea partiala a
unui modul/unitati de competenta, adica numai de o parte a competentelor corespunzatoare unui modul sau
incluse in unitateahde competentd. In urma recunoasterii partiale, candidatul primeste o adeverintd de
competente in care sunt consemnate notele obginute pentru fiecare competentd in parte, indicandu-se
modulul si unitatéa de competenta in care este inclusa competenta. Dovezile privind competentele rezultate
pe parcursul evaluarii sunt analizate si apreciate de citre comisia de evaluare/evaluator, in raport cu cerintele
standardului de pregatire profesionald/standardului ocupational.

2.7. Inregistrarea rezultatelor evaludrii si a recunoasterii competentelor dobéindite anterior in
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contexte formale, nonformale si informale

1. Pentru fiecare candidat cdruia i s-au recunoscut/echivalat documentele scolare/actele de studii,
competentele dobandite anterior in contexte formale, nonformale si informale, unitdtile de invatamant
pastreaza, respectand conditiile legale de arhivare ale actelor de studii, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere in Programul ,,A doua sansa” — invatdmant secundar, cu mentionarea clara a claselor
absolvite si a optiunii pentru traseul educational, precum si cererea de Inscriere in procesulde echivalare,
cu mentionarea clara a claselor/ modulelor/competentelor pentru care se solicitaechivalarea;

b) actele de studii doveditoare sau copii ale acestora: foi matricole, certificate de absolvire, certificate de
calificare profesionala, certificate care atesta competente lingvistice sau/si\competente digitale, adeverinta
de la locul de munca;

C) dosarul de echivalare/evaluare si de recunoastere a competentelér dobandite anterior pe cai formale,
nonformale si informale, impreund cu dovezile’de competentadColectate; dosarul are inscrise pe coperta
urmatoarele elemente de identificare: unitatea de invatamant, numele candidatului, denumirea calificarii
profesionale pentru care se solicita echivalarea/evaluarea gi Fecunoasterea competentelor dobandite anterior
pe cai formale, nonformale si informale; desarul inelude:

i) componenta comisiei de eyaluare;

ii) lista modulelor/unitatilor| de, competentd la care se face evaluarea; data sustinerii fiecarei
evaludri/data echivalarii;

iii) scturile,de probe deevaluare, testele administrate candidatului (intrebari specifice pentru testul
scris $i pentru testul oral, activitati realizate la o simulare sau demonstratie structurata ori
urmarita la observarea directa, tema de proiect si detaliile tehnice necesare realizarii acestuia,
fisa’de autoevaluare completata), portofoliul realizat de cursant pentru evaluare;

iv) dovezile de competenta care rezulta din aplicarea probelor;

v) fisa de inregistrare a rezultatelor, semnatd de cursant, pentru luare la cunostinta, continand:
numdtul de credite, mediile si adeverintele eliberate;

vi) fisa semnatd de cursant pentru luare la cunostinta, care stabileste traseul individual in urma
echivalarii/evaluarii si recunoasterii precum modulele pe care le mai are de parcurs, numarul de

credite pe care trebuie sa le mai obtina si alte informatii.
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2. Tn urma aplicarii procedurii de recunoastere a competentelor dobandite anterior pe cii formale, persoanele
care au obtinut recunoasterea integrald sau partiald pot beneficia de programe individualizate de pregitire,
cu un numar redus de ore.
3. Cursantul care, prin echivalare, poate beneficia de scutirea de frecventa la anumite module, poate opta
pentru participarea la cursurile modulelor echivalate.
2.8. Valorificarea recunoasterii competentelor profesionale obtinute in contexte nonformale si
informale
1. Recunoasterea anumitor competente din standardul de pregatire profesionala/standardul ocupational
atrage eliminarea obligatiei de a parcurge modulele din curriculumul 'de specialitate care vizeaza
competentele respective. In functie de competentele pe care candidafiilile detine déja’si de cele pe care mai
trebuie sa le dobandeascd, se stabileste numadrul total de oy carefuirmeaza a fi parcurse si care vor fi
distribuite conform prevederilor planului-cadru’ de invatamant pentru Programul ,,A doua sansd” —
invatamant secundar.
2. Participantii la Programul ,,A doua sansi” pentru invagdmantul secundar, care au obtinut nivelul 1 sau
2 de calificare, recunoscut la nivel nationalgfin urmayfinalizarit unui program de formare profesionald oferit
de catre un furnizor de formare profesionala autorizat conform legii, au posibilitatea:

a) sdurmeze Programul ,,A doua sansa” — invatamant secundar, traseul educational fara obtinerea unei

calificari profesionale, sau
b) sa optezespentru/un alt,domeniu si/sau o alta calificare profesionald, caz in care beneficiaza de

pregatire profesionala dupa un program individualizat de pregatire.

Capitolul 3
Procesul de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite pe parcursul

programului

3.1. Repere pentru evaluarea si recunoasterea competentelor dobandite pe parcursul programului
Tn urma parcurgerii modulelor, cursantii inscrisi in Programul ,,A doua sansi” — invatimant secundar, vor
fi evaluati in vederea recunoasterii competentelor dobandite pe parcurs, pe baza standardelor de

performanta, in cazul educatiei de baza, si a standardului de pregatire profesionala/standardului ocupational,

CRZD

,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



-

<

O AN Instrumente Structurale
! e \
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

in cazul pregatirii profesionale.

Evaluarea competentelor dobandite pe parcursul programului este efectuata de catre profesorul de
specialitate care sustine modulul sau, in cazuri speciale, de catre comisia de evaluare.

3.2. Modalitati de evaluare a competentelor dobandite pe parcursul programului

Formele de evaluare utilizate in cadrul Programului ,,A doua sansa” - invatamant secundargpentru evaluarea
competentelor dobandite pe parcursul programului sunt:

a) evaluarea cu rol de diagnoza, pentru modulele educatiei de baza, realizata ladneeputul studietiifiecarui
modul, cu rol de identificare a nivelului de competente cu care fiecare cursafit intra in program;

b) evaluarea curentd, formativa, cu rol de a orienta si de a optimiza predaréa-invatarea;

C) evaluarea finald de modul, care consta in evaluarea portofoliuluitématic i in administrarea unei probe
orale si/sau scrise si/sau practice, la final de modul.

3.3. Durata procesului de evaluare a competentelor dobandite pe parcursul programului

1. Pentru competentele dobandite pe parcursul programului, evaluarea cursantilor se realizeaza atat pentru
educatia de baza, cat si pentru pregatirea profesionala, im,cadrul saptimanilor de curs prevazute prin
planurile-cadru de invatamant corespunzatoare.

2. Evaluarea initiala si evaluarea finald de modul (pentru cazurile speciale) se realizeaza conform structurii
stabilite la art. 11 si precizarilor privind, elaborarea probelor de evaluare, incluse in art. 18 din prezenta
metodologie.

3. Modulelesestante din'toi anii de studiu (care cumuleaza un numar de credite mai mic decat 25% pentru
fiecare an) pot fi evaluate Tn cadrul sesiunilor de evaluare organizate anual.

3.4 dincheierea mediei modulelor si alocarea creditelor in urma aplicérii procedurii de evaluare si
recunoastere accompetentelor dobandite pe parcursul programului

1. Pentru incheierea mediei unui modul, este obligatoriu a se acorda minimum doui note la modulele
specifice educatiei'de’baza (o notd acordata pentru portofoliul tematic §i o notd acordatd pentru evaluarea
finala a modulului) si minimum patru note la modulele din trunchiul comun pentru pregitirea profesionala
(doud note pentru cultura de specialitate si doud note pentru instruirea practici sdptimanald). Pentru

incheierea mediei la modulul de instruire practicd comasatd, sunt necesare minimum doud note.
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2. Media unui modul pentru educatia de baza se calculeaza prin rotunjirea, la cel mai apropiat

intreg, a mediei aritmetice a notelor acordate pentru modulul respectiv. La o diferenta de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea cursantului.

3. Nota acordata pentru portofoliul tematic elaborat pentru un modul al educatiei de baza si nota acordata la
evaluarea finald a modulului se consemneaza in catalog, la rubrica note.

4. Un modul pentru educatia de bazd se considera promovat daca fiecare dintre notele acordate la
portofoliul tematic, la evaluarea finala a modulului, precum si media modululuisufityminimum 5 (cinci).

5. Media la modulele pentru pregatirea profesionala studiate pe parcurSul programului se calculeaza
conform prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare \a unititilor de Invatamant
preuniversitar.

6. Un modul pentru pregitirea profesionala se considera promovat dacd media modulului este minimum 5
(cinci).

7. Pentru fiecare modul promovat, atat pentru educatia de baza, cat si pentru pregatirea profesionald, se
aloca un numar de credite, astfel:

a) numarul de credite pentru modulele’corespunzatoare educatiei de baza este cel mentionat in planul-
cadru de invatamant pentru Programul ,,A doua sansa” — invatamant secundar;

b) numarul de credite pentru fiecaré;modul din curriculumul pentru pregatirea profesionala este stabilit
in baza numarului delore alocat, din numéarul total de credite al blocului de module de pregatire
profesionala,al fiecaruitan de studiu conform planului — cadru de invatamant pentru Programul ,,A
doua sansa” - invatamant secundar.

3.54Documente care atesti promovarea modulelor in urma aplicarii procedurii de evaluare a
competentelor@obandite pe parcurs

in urma promovarii, modulelor, fiecirui cursant i se elibereaza, la cerere, o adeverintd de promovare a
modulului, in care'se eonsemneaza disciplina si modulul, numarul de credite si media la modulul respectiv.
3.6. Tnregistrare4 rezultatelor evaluirii

a) Rezultatele evaludrii modulelor sunt consemnate in catalog, in fiecare an de studiu din program.
Evaluarea se consemneaza in documentele scolare prin note de la 10 la 1 si prin medii acordate pentru

fiecare modul.
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